
 
 

            ДОГОВОР   

об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования 

 

д. Овсянка «_ »   202 г. 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение МБОУ «Овсянковская 

основная школа» - структурное подразделение детский сад «Колокольчик», осуществляющее 

образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании лицензии от "15" 
ноября 2019 г. N 125 (серия 52Л01 № 0002295), выданной Министерством образования 

Нижегородской области, именуем в дальнейшем "Исполнитель",в лице директора Осокиной 

Людмилы Леонидовны, действующей на основании распоряжения (приказа) администрации 

городского округа Семеновский Нижегородской области от 27.08.2012 г. № 25 – рпо, с одной 
стороны и родителем (законным представителем) 

   
 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
именуемой в дальнейшем"Заказчик в интересах  несовершеннолетнего 

        

                          
(фамилия, имя, отчество, дата рождения) 

проживающего по адресу: проживающего по адресу:                                                                       

 
 

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 

именуемый_ в дальнейшем "Воспитанник", при совместном упоминании именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор о ниже следующем: 

 

1. Предмет договора 
 

Настоящий договор определяет и регулирует на основе сотрудничества и 

партнерства взаимоотношения между Исполнителем и Заказчиком. 

Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной 
деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее- 

образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (далее - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержание Воспитанника в 

образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником. 

 Форма обучения очная. 

Наименование образовательной программы:  образовательная программа 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Овсянковская основная 

школа» - структурное подразделение детский сад«Колокольчик». 

Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 
настоящего Договора составляет         календарных лет (года). 

Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: учреждение работает по графику 

пятидневной рабочей недели, с двумя (суббота, воскресенье) выходными днями и календарным 
временем посещения круглогодично. Начало работы учреждения (прием ребенка от родителей 

(законных представителей) - 7.30., окончание работы учреждения (уход ребенка домой с родителями 

(законными представителями) - 18.00. В предпраздничные и праздничные дни учреждение работает в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ. Длительность пребывания ребенка в учреждении составляет 

10,5 часов. 

 Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности. 

 

2. Исполнитель обязан: 

 

 Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 



 
 

образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика. 
Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 

образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего 

Договора. 
Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и 

интересов. 
При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные 

потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, 

определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником 

образовательной программы на разных этапах ее реализации. 
При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить 

условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего 

Договора. 

Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, 
необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно- 

пространственной среды. 

Обеспечить необходимым сбалансированным питанием в соответствии с их возрастом и 
десятидневным меню утвержденным заведующим образовательной организации. 

Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с началом нового учебного года 1 

сентября, согласно его возрасту и развитию. 
Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152- ФЗ "О 

персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и 

Воспитанника. 

Осуществлять медицинское обслуживание воспитанника в соответствии с действующими 
нормативными документами: 

-лечебно-профилактические мероприятия: проведение профилактических прививок по 

плану,диспансеризация, углубленный осмотр врачами – специалистами; 
-санитарно-гигиенические мероприятия в соответствии с возрастом воспитанника и состоянием его 

здоровья; 

-оздоровительные мероприятия: проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, 

закаливающих процедур, спортивных праздников; 

- ежедневныйпрофилактическийосмотрвоспитанниканапедикулез,чистотукожныхпокровов, 

- контроль санитарного состояния всех помещений учреждения. 

 Обеспечить контроль за сохранностью имущества ребенка. 
Уведомить Заказчика за 14 (четырнадцать) дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику 

образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его 

индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным 
оказание данной услуги и направить на ТПМПК с целью определения дальнейшего образовательного 

маршрута. 

Обеспечить реализацию мероприятий по индивидуальной программе реабилитации и абилитации 
ребёнка - инвалида. 

Предоставлять Воспитаннику дополнительные платные образовательные услуги (за рамками 

основной общеобразовательной программы) с учетом потребностей семьи, основанные на принципах 

добровольности и предоставляемые Исполнителем на основании договора. 

 

3. Заказчик обязан: 

 
 Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, Правил внутреннего 



 
 

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе 

проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и 
иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.. 

Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка лицам, не достигшим 

18- летнего возраста. 

3аранее предупреждать Исполнителя о предстоящем отсутствии воспитанника лично, либо по 
телефону 3-13-79_ до 9 часов текущего дня о приходе воспитанника в учреждение после болезни, 

отпуска и т.д. сообщить заранее до 10 часов дня, предшествующего дню возвращения. 

Приводить воспитанника опрятным, в чистой одежде и обуви, без признаков болезни и недомогания. 
 Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего 

Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные 

локальными актами образовательной организации. 
Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно Правилам 

внутреннего распорядка Исполнителя. 
Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной 

организации или его болезни. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской 
справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 

восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации 

Воспитанником в период заболевания. 

. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, 
а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных 

дней). 

Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 
имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Заказчик имеет право: 

 

Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в 

формировании образовательной программы. 

 Получать от Исполнителя информацию: 
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 

I настоящего Договора; 

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной 
организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности Воспитанника и Заказчика. 

Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение трех 

дней. 
Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в 

образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни 

здоровья и др.). 
Создавать Совет родителей, с целью учета мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы. 

Получать социальную поддержку в форме льготной родительской платы в размере 50%, 
Заказчикам: 

- Имеющим среднедушевой доход ниже 50 процентов величины прожиточного минимума на душу 

населения (малоимущие семьи), установленной Правительством Нижегородской области; 
- имеющих 2-хи более детей, посещающих МБОУ; 



 
 

- имеющим инвалидность 1 и 2 группы; 

- имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей; 

- работающим в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования. 

В размере100%: 

- родители (законные представители) детей-инвалидов; 

- законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией. 

Перечень лиц, имеющих право на получение льготной родительской платы 

установлен постановлением администрации городского округа Семеновский от 25.01.2022г. №108 
«Об утверждении Положения об упорядочении родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования на территории городского округа Семеновский». 
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные 

организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям 

(законным представителям) выплачивается компенсация в размере: 

- на первого ребенка–в размере 20% фактически внесѐнной родительской платы. 

- на второго ребенка–в размере 50% фактически внесѐнной родительской платы. 

- на третьего и последующих детей–в размере 70% фактически внесѐнной родительской платы. 

Получать информацию о всех видах планируемых обследований (педагогической диагностики с 

целью оценки индивидуального развития детей и психологической диагностики с целью выявления и 

изучения индивидуально-психологических особенностей) воспитанников, давать согласие на 

проведение психологической диагностики. 

Выбирать из перечня, предлагаемого Исполнителем, виды дополнительных образовательных услуг. 

 Своевременно получать от Исполнителя расчёт платы. 
Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Исполнителя не 

менее, чем за 5 дней. Заказчик не обязан информировать Исполнителя о причинах расторжения 

договора. 

Оказывать содействие педагогам учреждения в проведении детских праздников, развлечений, 
экскурсий. 

 

5. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником. 

 

Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) 

составляет 
 

(стоимость в рублях) 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации 
в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за исключением непосещения 

Воспитанником дошкольной организации в следующих случаях: 
- за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке); 

- за период закрытия учреждения по причине карантина; 

- за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской 
справке); 

- за время нахождения Воспитанника на домашнем режиме (согласно представленной медицинской 

справке), но не более 2 недель; 

- за период отпуска родителей на основании их заявления о не посещении ребенком учреждения; 
- за период отсутствия Воспитанника по причине болезни родителя (законного представителя), 

подтвержденного справкой медицинского учреждения, и учебного отпуска Исполнителя (согласно 

представленной справке-вызову учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию); 
- за период закрытия учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказа 

учреждения). 



 
 

Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по 

присмотру и уходу соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. 

 Заказчик вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 
3.1 настоящего Договора, ежемесячно на основании выставленных Исполнителем квитанций на 

оплату услуг. 

Оплата производится не позднее 6-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором были оказаны 

услуги, в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе VII настоящего 
Договора. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми 

сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, а также с туберкулезной интоксикацией. 

Льготой а размере 50% по оплате за присмотр и уход за ребенком предоставляется родителям 
(законным представителям), по постановлению администрации г.о. Семеновский Нижегородской 

области от 25.01.2022 г. № 108 «Об утверждении Положения об упорядочении родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования городского округа 
Семеновский». 

В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по 

заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя. 

Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет 

средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом 
фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании 

распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 
Предоставление льготы за содержание ребенка в ДОУ в соответствии с действующим 

законодательством в размере    , так как:                           и компенсационная выплата     % так как:  

                                                                      
Льготы предоставляются со дня подачи соответствующих документов. Документы, указанные в 

настоящем пункте, подаются ежегодно по истечении одного календарного года со дня подачи 
заявления. Если документы были представлены по истечении указанного срока, перерасчет 

родительской платы производится не более чем за три месяца. При наступлении обстоятельств, 

влекущих отмену установления льготной родительской платы, родители (законные представители) в 

течение 14 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом 
образовательную организацию. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную 

родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из 

оснований по их выбору 
Если Заказчик не вносит ежемесячную родительскую плату на протяжении 3-х месяцев подряд, 

Исполнитель вправе обратиться в суд. 

 

6. Ответственность 

 

Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора. 

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель 
и Заказчик несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим договором. 

 

7. Порядок разрешения споров 

 

Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 
Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 



 
 

Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим 

лицам без письменного согласия другой Стороны. 

При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством 
Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

 

Настоящий договор действует с момента его подписания и действителен на весь период пребывания 
ребенка в учреждении до"31"августа 2030_ г. 

 Договор может быть продлен, дополнен, изменен по соглашению Сторон. 

Изменения и дополнения к договору оформляются в виде дополнительного соглашения, 
являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. 

Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу: один экземпляр хранится в личном деле ребенка в учреждении, другой -выдается на руки 

Заказчику. 

9. Особые условия 

 

Предоставление платных дополнительных образовательных услуг (за рамками основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования) организуется по инициативе Родителей 

(законных представителей) ребенка при заключении дополнительного договора. 

 

10. СТОРОНЫ, ПОДПИСАВШИЕ НАСТОЯЩИЙ ДОГОВОР 

 

Исполнитель Заказчик 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

                                                 

 

 

 

 

Отметка о получении 2-го экземпляра 

 
Заказчиком второй экземпляр выдан  на руки, дата: «       »                              20       г.                     

 

 

Подпись:    

Родители(законные представители): Ф.И.О.       

                                           

Паспортные данные:                           , 

Выдан                                                                            

                                                                                       
Дата выдачи                 ,код подразделения  

                              

 

Адрес проживания:                                                       
                                                                                          

                                                                                          

 
                                                                                           

 

 
                      

 

 дере деревня Боковая, дом 

городСемёнов,деревняОвсянка,дом118 

(подпись) 

Дата«   »_           _202    г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Овсянковская основная школа»- 

структурное подразделение детский сад 

«Колокольчик»ИНН5228003110КПП 522801001 
ОГРН 1025201078308606609, 

Нижегородскаяобл.,г.Семеновд.Овсянкад.118Тел.:

8(83162)3-13- 79 8(83162)3-13-64 
Волговятское Главное Управление Центрального 

Банка РФ// УФК по Нижегородской области г. 

Нижний Новгород 
БИК012202102лиц.счет:20011074049 
в финансовом управлении администрации городского 

округа Семеновский Нижегородской области 

Директор 
  Осокина Людмила Леонидовна 

Дата « _ »   202  г. 

 

МП 
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